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ГЛАВА ТУРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.12.2016                                        г.Туринск 




№ 484
О внесении изменений в постановление главы Туринского городского округа 14.08.2015 № 285 «О внесении изменений в постановление от 22.07.2014  № 277 «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе на 2014-2018 годы»

В соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012- 2017 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации 30.04.2014 № 722-р, распоряжением Правительства Свердловской области от 31.12.2014 № 1802-РП «Об организации работы по уточнению планов мероприятий ( «дорожных карт») изменений в отраслях социальной сферы», постановлением  Правительства Свердловской области от 09.11.2016 г. №785-ПП «О внесении изменений в План мероприятий («Дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области, утвержденный постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013             № 223 – ПП»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление главы Туринского городского округа 14.08.2015 № 285 «О внесении изменений в постановление от 22.07.2014  № 277 «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе на 2014-2018 годы» следующие изменения:

1) в главе 3 графы 7-10 строки 4,11,12,13,14,16 изложить в новой редакции (прилагается);

2) в главе 8 графы 7-10 строки 1,2,3,4,5,9,10,12,13 изложить в новой редакции (прилагается);

3) в главе 13 графы 7-10 строки 1,2,3,4,5,6,7 изложить в новой редакции (прилагается);
4) приложение № 1- 6 изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление разместить   на официальном сайте Администрации Туринского городского округа в сети Интернет http://turinsk.midural.ru/.

3. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Туринского городского округа А.И.Пузырева. 
Временно исполняющий полномочия

главы Туринского городского округа                       
                   А.И. Пузырев
К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Главу 3. «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования» 

раздела 1 Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в дошкольном образовании,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту»,

 утвержденного постановлением главы Туринского городского округа от 14.08.2016 г. № 285

	№ 
строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год

(факт)
	2013 год

(факт)
	2014 год

(факт)
	2015 год

(факт)
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей в возрасте 1–7 лет*
	тыс. человек
	1,849
	2,338
	2,895
	2,908
	2,944
	3,004
	3,024

	2
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	68
	72
	96
	100
	100
	100
	100

	3
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	70,9
	72,5
	95
	100
	100
	100
	100

	4
	Число получателей услуг
	тыс.
человек
	1,409
	1,502
	1,691
	1,825
	1,896
	1,850
	1,850

	5
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	тыс.
человек
	0,267
	0,267
	0,09
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования
	тыс.
человек
	-
	-
	0,177
	0,09
	-
	-
	-

	7
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	высокозатратные места (строительство и пристрои)
	тыс. мест
	-
	-
	0,135
	0,09
	-
	-
	-

	9
	за счет развития негосударственного сектора
	тыс. мест
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	10
	иные формы создания мест
	тыс. мест
	
	
	
	
	-
	-
	-

	11
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	68,7
	67,6
	65,6
	63,8
	64,5
	64,5
	64,5

	12
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций имеющих первую или высшую квалификационную категорию
	процентов
	42
	44
	44,1
	42,1
	58,8
	58,8
	58,8

	13
	Численность работников дошкольных образовательных организаций — всего (в том числе педагогические работники)
	тыс.
человек
	0,410
	0,414
	0,424
	0,438
	0,417
	0,406
	0,406

	14
	Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	тыс.
человек
	0,128
	0,134
	0,146
	0,159
	0,148
	0,141
	0,141

	15
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	16
	Численность обучающихся по программам дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	11,008
	12,21
	11,58
	11,48
	12,81
	13,12
	13,12


К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

ИЗМЕНЕНИЯ

в Главу 8 «Основные количественные характеристики системы общего образования»

 раздела 2 Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту», утвержденного постановлением главы Туринского городского округа от 14.08.2016 г. № 285

	№ 

строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 

год


(факт)
	2013 

год

(факт)


	2014 

год

(факт)
	2015 

год

(факт)
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 7–17 лет
	тыс. человек
	3,137
	3,059
	3,168
	3,202
	3,236
	3,288
	3,334

	2
	Число получателей услуг 
	тыс. человек
	2,815
	2,957
	2,828
	2,933
	3,056
	3,151
	3,318

	3
	в том числе обучающихся в классах с очной, заочной формой обучения
	тыс. человек
	-
	0,030
	0,015
	0,015
	0,013
	0,08
	0,08

	4
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9,843
	9,299
	9,884
	9,909
	10,395
	10,718
	11,285

	5
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника (без учета вечерних (сменных) общеобразовательных организаций)
	человек
	9,843
	9,806
	10,609
	9,892
	10,386
	10,727
	11,297

	6
	Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	52
	62
	65
	76
	86
	92
	92

	7
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	единиц
	1,95
	1,95
	1,92
	1,49
	1,42
	1,40
	1,40

	8
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	32
	36,58
	53,5
	53,8
	54
	54,2
	54,2

	9
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	42,5
	36,58
	37,7
	39
	39,3
	39,3
	39

	10
	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	тыс. человек
	0,286
	0,318
	0,301
	0,296
	0,294
	0,294
	0,294

	11
	в том числе педагогических работников в классах с очной, заочной формой обучения
	тыс. человек
	-
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001

	12
	Доля педагогических работников организаций общего образования имеющих первую или высшую квалификационную категорию
	процентов
	72,5
	64,95
	69,2
	70,3
	74,5
	75
	75

	13
	Число реорганизованных (ликвидированных) общеобразовательных организаций
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Главу 13 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей» раздела 3 Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту», утвержденного постановлением главы Туринского городского округа от 14.08.2016 г. № 285

	№ 
строки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 

год

факт
	2013 

год

(факт)
	2014 

год

(факт)
	2015 

год

(факт)
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 5–18 лет*
	тыс. человек
	4,163
	4,010
	3,864
	3,562
	3,663
	3,760
	3,778

	2
	Доля детей, охваченных** образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	62,263
	64,564
	65,942
	65,3
	63,5
	61,9
	61,6

	3
	Число получателей услуг (численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей)
	тыс. человек
	2,592
	2,589
	2,548
	2,327
	2,328
	2,328
	2,328

	4
	Среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей)
	тыс. человек
	0,044
	0,039
	0,042
	0,049
	0,050
	0,050
	0,050

	5
	Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического работника учреждения дополнительного образования детей
	человек
	94,6
	102,8
	92
	72,69
	73,26
	75,2
	75,56

	6
	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования имеющих первую или высшую квалификационную категорию
	процентов
	55,3
	48,9
	56,863
	55,1
	55,2
	56,3
	57,2

	7
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников учреждений дополнительного образования
	процентов
	50,0
	51,09
	44,422
	41,0
	44,55
	44,1
	44,35


К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

Приложение № 1
к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе 

ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории Туринского городского округа , повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

 по категории педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

	№ 
строки 
	Наименование показателя
	2012

год

(факт)
	2013

год

(факт)
	2014 

Год

(факт)
	2015

Год

(факт)
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2015–2017 годы
	2013–2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	11,008
	12,21
	11,58
	11,48
	12,81
	13,12
	13,12
	12,47
	12,39

	2
	Число получателей услуг, человек
	1409
	1502
	1691
	1825
	1896
	1850
	1850
	1857
	1769

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, человек
	128
	134


	146


	159
	148
	141
	141
	149
	145

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	27767
	27218
	26832
	26568
	26359
	26194
	26072
	26374
	26541

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и средней заработной платы в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, процентов
	Х
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	57,3
	84,1
	97,6
	95,5
	96,5
	96,5
	96,5
	96,2
	94,6

	8
	Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации, рублей
	23005
	26173,5
	27939,4
	28996,9
	28996,9
	28996,9
	28996,9
	28996,9
	28350,08

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	113,8
	106,7
	103,8
	100
	100
	100
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, рублей
	13181
	22023,10
	26469
	27700,3
	27983
	27983
	27983
	27888,8
	26824,9

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	167,1
	123,9
	101,55
	101,02
	100
	100
	Х
	Х

	12
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, процентов 
	
	0,002


	0,38


	0,38
	0,06
	0,69
	0,69
	0,38
	0,37

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	26,360
	46,108
	62,222
	68,813
	64,706
	61,646
	61,646
	195,165
	365,141

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 8 по графе i-го года – строка 8 по графе 2013 года)
	Х
	18,1
	16,114
	22,705
	18,598
	15,538
	15,538
	56,841
	106,593

	16
	в том числе
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	Х
	18,031
	15,884
	22,576
	18,560
	15,288
	15,288
	56,424
	105,627

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	0,350
	-
	-
	0,350
	0,350

	19
	от реструктуризации сети, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	0,350
	-
	-
	0,117
	0,058

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,069
	0,23
	0,129
	0,038
	0,250
	0,250
	0,417
	0,966

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,000
	-

	24
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 22 + строка 23)
	Х
	18,1
	16,114
	22,705
	18,598
	15,538
	15,538
	56,841
	106,593

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 18/ строку 24 *100%)
	Х
	-
	-
	-
	0,019
	-
	-
	-
	

	26
	Справочно: размер дотаций из федерального бюджета, млн. рублей 
	Х
	----------
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

Приложение № 2
к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе 

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере дошкольного образования

По итогам 2013 года размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образования составил 22,023руб. или  84,1 процента к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области (26173,5 рубля), по итогам 2014 года -26469 рубля или 94,7 к средней заработной плате в общем образовании в Свердловской области (27939,40рублей), по итогам 2015 года 27700,3 рублей, или 95,5 процента к средней заработной плате в общем образовании в Свердловской области (28996,90 рублей) 

Экспертная оценка роста заработной платы педагогических работников дошкольного образования в 2015–2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2013 -2015 годах значений целевых показателей в общем образовании и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение платы труда педагогических работников дошкольного образования на 2016–2018 годы определены следующие параметры:

на 2016 год — 27983 рубля;

на 2017 год — 27983 рубля;

на 2018 год — 27983 рубля;

Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по форме федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала».

К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

Приложение № 3
к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе 

ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников  муниципальных учреждений, расположенных на территории Туринского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования

	№ 
стро​ки
	Наименование показателя
	2012

год (факт)
	2013

год (факт)
	2014

год

(факт)
	2015

год

(факт)
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2015–2017 годы
	2013–2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	9,843
	9,806
	10,625
	10,82
	11,33
	11,71
	12,09
	11,29
	11,06

	2
	Число получателей услуг, человек
	2815
	2824
	2837
	2877
	2968
	3068
	3168
	2971
	2957

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников образовательных учреждений общего образования, человек
	286
	288
	267
	266
	262
	262
	262
	263
	268

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	27767
	27218
	26832
	26568
	26359
	26194
	26072
	26374
	26541

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	
	
	    
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	103,6
	102,1
	100,9
	110,8
	109,0
	107,5
	105,9
	109,1
	106,0

	8
	Среднемесячная заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей
	25138,8
	27978,5
	29744
	27686
	28149
	28543
	28971
	28126
	28511,9

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	111,3
	106,312
	93,1
	101,7
	101,4
	101,5
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, рублей
	26036
	28554,3
	29999,3
	30671
	30671
	30671
	30671
	30671
	30206,3

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	109,7
	105,1
	102,2
	100
	100
	100
	Х
	Х

	12
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, процентов 
	Х
	0,07
	0,2
	0,15
	0,08
	0,1
	0,1
	-
	-

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	116,341
	128,486
	125,145
	127,468
	125,551
	125,551
	125,551
	378,57
	757,752

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 8 по графе i-го года – строка 8 по графе 2013 года)
	Х
	12,145
	-3,341
	-1,018
	-2,935
	-2,935
	-2,935
	-6,888
	-1,019

	16
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	Х
	12,076
	-3,411
	-1,198
	-3,025
	-3,135
	-3,185
	-
	-

	18
	 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	 от реструктуризации сети, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	 от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	 от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,069
	0,07
	0,18
	0,09
	0,2
	0,25
	-
	-

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 22 + строка 23)
	Х
	12,145
	-3,341
	-1,018
	-2,935
	-2,935
	-2,935
	-6,888
	-1,019

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов(строка 18/ строку 24 *100%)
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	26
	Справочно: размер дотаций из федерального бюджета, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

Приложение № 4
к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе 

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере общего образования 

Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования по итогам 2013 года составил 28554,30 рубля, или 102,1 процента к среднемесячной заработной плате в Свердловской области (27978,5 рубля), по итогам 2014 года -29999,3 или 100,9% к среднемесячной заработной плате в Свердловской области (29744,0 рубля), по итогам 2015 года – 30671 рубль или 110,8% к среднемесячной заработной плате в Свердловской области (27686,0 рубля).

Оценка роста заработной платы педагогических работников общего образования в 2015–2018 годах осуществлена с учетом достигнутых в 2014 году значений целевых показателей в экономике Свердловской области и уточненных основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение оплаты труда педагогических работников общего образования на 2016–2018 годы определены следующие параметры:

на 2016 год — 30671 рубль;

на 2017 год — 30671 рубль;

на 2018 год — 30671 рубль.

Исходя из данных показателей темп роста уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования к предыдущему году составит:

в 2016 году — 100,0 процентов;

в 2017 году — 100,0 процентов;

в 2018 году — 100,0 процентов. 

  Объемы средств от приносящей доход деятельности учтены исходя из сложившегося удельного веса по формам федерального статистического наблюдения № ЗП‑образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонал».

К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

Приложение № 5
к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе 

ИНФОРМАЦИЯ

о параметрах заработной платы работников муниципальных учреждений, расположенных на территории Туринского городского округа , повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования

	№ 
строки
	Наименование показателей
	2012

год

(факт)
	2013

год

(факт)
	2014

год

(факт)
	2015

год    (факт)
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2015–2017 годы
	2013–2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних) на 1 педагогического работника 
	92,571
	107,875
	94,37
	70,52
	70,55
	70,55
	70,55
	70,54
	80,74

	2
	Число получателей услуг, человек
	2592
	2589
	2548
	2327
	2328
	2328
	2328
	2328
	2408

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, человек
	28
	24
	27
	33
	33
	33
	33
	33
	30,5

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	27767
	27218
	26832
	26568
	26359
	26194
	26072
	26374
	26541

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, процентов
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	90
	87,5

	7
	по субъекту Российской Федерации, процентов 
	51,4
	53,4
	78,6
	78,2
	90
	95
	100
	87,7
	82,5

	8
	Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), рублей
	27141
	29696
	31955
	31115,15
	31115,15
	31115,15
	31115,15
	31115,15
	31018,6

	9
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	109,4
	107,607
	97,4
	100
	100
	100
	Х
	Х

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, рублей
	13951
	15868,8
	25127,8
	24330
	28003,63
	29559,3
	31115,15
	27297,64
	25667,45

	11
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	113,747
	158,347
	96,82
	115,10
	105,6
	105,3
	Х
	Х

	12
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, процентов 
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	14
	Планируемый субъектами Российской Федерации размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей
	6,103
	5,95
	10,6
	12,544
	14,438
	15,241
	16,043
	42,223
	74,816

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 8 по графе i-го года – строка 8 по графе 2013 года)
	Х
	-
	4,65
	6,594
	8,488
	9,291
	10,093
	24,373
	39,116

	16
	в том числе
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	-
	4,65
	6,594
	8,488
	9,291
	10,093
	24,373
	39,116

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	от реструктуризации сети, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (строка 17 + строка 22 + строка 23)
	Х
	-
	4,65
	6,594
	8,488
	9,291
	10,093
	24,373
	39,116

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, требуемых на повышение оплаты труда, процентов (строка 18/ строку 24 *100 %)
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Х
	Х

	26
	Справочно: размер дотаций из федерального бюджета, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	-
	-


К постановлению главы 

Туринского городского округа

от 14.12.2016 № 484

Приложение № 6
к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Туринском городском округе 

Пояснительная записка по оценке параметров уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников в сфере дополнительного образования 

По итогам 2013 года среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей составила 15868,80 рублей  или 53,4 процента к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей Свердловской области (29 946,0 рубля), по итогам 2014 года – 25127,80 рубля или 78,6% к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей Свердловской области (31955 рублей ), по итогам 2015 года – 24330 рублей или 78,2% к фактическому уровню среднемесячной заработной платы учителей Свердловской области (31115,15 рублей )

Оценка прогнозного уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей на 2015–2018 годы осуществлена с учетом достигнутых в 2013- 2015 годах значений целевого показателя в Свердловской области и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Свердловской области на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей на 2015–2018 годы определены следующие параметры:

на 2016 год — 28003,63 рублей;

на 2017 год — 29559,30 рублей;

на 2018 год — 31115,15 рублей.

