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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТУРИНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ТУРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИКАЗ



31 декабря 2015 г.                                                                                          №229-П
г. Туринск

О критериях определения масштаба управления муниципальными образовательными организациями

На основании постановления главы Туринского городского округа от 14.11.2014 года № 512 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Туринского городского округа, реализующих программы дошкольного, начального общего и среднего общего образования, и работников информационно-методического центра Управления образованием Администрации Туринского городского округа», в целях повышения эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить с 1 января 2016г. 
1) критерии определения факторов сложности труда руководителей общеобразовательных учреждений, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения (приложение №1).
2) Критерии определения факторов сложности труда руководителей дошкольных образовательных учреждений, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения (приложение №2).
3) Критерии определения факторов сложности труда руководителей учреждений дополнительного образования, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения (приложение №3).
2. Определять группу по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе критериев определения факторов сложности труда руководителей, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения в соответствии с таблицей (приложение№4).
3. В соответствии с группой по оплате труда руководителям установить коэффициенты в соответствии с таблицей (приложение№5).
4. Признать утратившим силу приказ начальника управления образованием от 27.08.2014 года №192/1 «О критериях определения масштаба управления муниципальными образовательными организациями»
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника Управления образованием
Начальник Управления

                      
                                    Л.Г. Ситова
Приложение №1

к приказу начальника 

Управления образованием 

от 31.12.2015 № 229
Критерии определения факторов сложности труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Туринского городского округа, связанных с масштабом управления образовательных учреждений.
Критерии определения факторов сложности труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Туринского городского округа, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения
	№
	Критерии 
	Условия
	Количество баллов 
	Сумма баллов

	
	Наименование
	Количество
	
	
	

	1
	Количество 
- обучающихся в образовательном учреждении
- воспитанников в дошкольном отделе
	
	За каждого обучающегося

воспитанника
	1,0

0,9
	

	2
	Количество работников в образовательном учреждении
	
	За каждого работника
Дополнительно за каждого с ВКК
	1,0
0,5
	

	3
	Количество групп в дошкольном отделе
	
	За группу 
	5
	

	4
	Наличие в образовательном учреждении автотранспорта
	
	За каждую единицу
	10
	

	5
	Ежедневный подвоз детей
	
	За каждого обучающегося, воспитанника
	1
	

	6
	Работа базовой площадки 
- муниципальный уровень;

- региональный уровень.
	
	Приказ
	20
50
	

	7
	Работа ОУ в режиме «Пилотной площадки» по введению ФГОС 
	
	Приказ
	20
	

	8
	Внедрение инновационных программ: по развитию содержания 
образования, по развитию воспитательной системы ОУ, по реализации

комплексной программы «Уральская  инженерная школа» 
	
	Приказ, план
	20


	

	9
	Организация обучения по адаптированным программам
	
	За каждого обучающегося, воспитанника
	0,5
	

	10
	Наличие филиалов в иных населенных пунктах
	
	За каждый филиал
	30
	

	11
	За выполнение функций контрактного управляющего
	
	Приказ
	10
	

	12
	Особенности деятельности и значимости образовательного учреждения
- организация занятий в 2 смены

- организация работы ППЭ

- нахождение в сельской местности 
- привлечение средств, от приносящей доход деятельности,
 -  наличие структурного подразделения в отдельно стоящих зданиях

- иные
	
	За каждый показатель
Сумма привлеченных средств


	До 10, но не более 70

	


Приложение №2
к приказу начальника 

Управления образованием 

от 31.12.2015 № 229
Критерии определения факторов сложности труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений Туринского городского округа, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения
	№
	Критерии 
	Условия
	Количество баллов 
	Сумма баллов

	
	Наименование
	Количество
	
	
	

	1
	Количество  обучающихся в дошкольном образовательном учреждении
	
	За каждого обучающегося
	0,9

	

	2
	Количество групп
	
	За группу
	5
	

	3
	Количество работников
	
	За каждого работника

Дополнительно с ВКК
	1,0

0,5
	

	4
	Работа базовой площадки
- муниципальный уровень;

- региональный уровень.
	
	Приказ, программа, вид
	20

50
	

	5
	Работа ОУ в режиме «Пилотной площадки» по введению ФГОС
	
	Приказ
	20
	

	6
	Внедрение инновационных программ: по развитию содержания 

образования, по развитию воспитательной системы ОУ, по реализации

комплексной программы «Уральская  инженерная школа»
	
	Приказ, план
	20
	

	7
	Организация обучения по адаптированным программам
	
	За каждого обучающегося
	0,5
	

	8
	За выполнение функций контрактного управляющего
	
	приказ
	10
	

	9
	Особенности деятельности и значимости образовательного учреждения
- реализация приоритетных направлений

- привлечение средств, от приносящей доход деятельности
- иные
	
	За каждый показатель
Сумма привлеченных средств
	До 10,но не более 50
	


Приложение №3
к приказу начальника 

Управления образованием 

от 31.12.2015 № 229

Критерии определения факторов сложности труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования Туринского городского округа, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения
	№
	Критерии 
	Условия
	Количество баллов 
	Сумма баллов

	
	Наименование
	Количество
	
	
	

	1
	Количество  обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	
	За каждого обучающегося

Дополнительно старше 14 лет
	0,5
1,0
	

	2
	Количество работников
	
	За каждого работника 

Дополнительно с ВКК
	1,0
0,5
	

	3
	Количество групп на базе ОУ
	
	За каждую группу
	1
	

	4
	Организация обучения  по адаптированным программам
	
	За каждого воспитанника
	2
	

	5
	Наличие автотранспорта
	
	За каждую единицу
	10,но не более 30
	

	6
	Количество реализуемых 

- направленностей

- видов спорта
	
	За каждую единицу
	До 10, но не более 60
	

	7
	Работа базовой площадки 

- муниципальный уровень;

- региональный уровень.
	
	Приказ
	20
50
	

	8
	Внедрение инновационных программ: по развитию содержания 

образования, по развитию воспитательной системы ОУ, по реализации

комплексной программы «Уральская  инженерная школа»
	
	Приказ, план
	20
	

	9
	За выполнение функций контрактного управляющего 
	
	Приказ
	10
	

	10
	Особенности деятельности и значимости образовательного учреждения

- организация и проведение массовых районных мероприятий

- привлечение средств, от приносящей доход деятельности

- иные
	
	Сумма привлеченных средств
	До 10, но не более 50
	


Приложение №4
к приказу начальника 

Управления образованием 

от 31.12.2015 № 229

Группы по оплате труда руководителей

	№ 
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	Общеобразовательные учреждения
	Свыше 900
	Свыше 700
	Свыше 350
	От 250 до 350
	До 250

	2
	Дошкольные образовательные учреждения
	Свыше 400
	Свыше 300
	Свыше 200
	До 199
	-

	3
	Учреждения дополнительного образования 
	Свыше 700
	До 700
	-
	-
	-


Приложение №5
к приказу начальника 

Управления образованием 

от 31.12.2015 № 229

Коэффициенты

	№ 
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа 

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	Общеобразовательные учреждения
	3,2
	3,0
	2,2
	2,1
	1,8

	2
	Дошкольные образовательные учреждения
	2,5
	2,3
	2,1
	1,9
	-

	3
	Учреждения дополнительного образования 
	2,6
	2,4
	-
	-
	-


